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Building a better
working world




Objetivo 0DS Conexos: Tipo de Iniciativa Localizacion:

Garantizar el acceso a ODS 9 Industria innovacion e infraestructura Accion * Provincia: Buenos

una energia asequible, ODS 12 Producciony Consumo Responsables Proyecto Aires, Catamarca,

ODS 13 Accion por el clima

segura, sostenible y Programa Cordoba, Entre Rios,

moderna Mendoza, Misiones,
San Juan, San Luis,
Tucuman

METAS QUE ABORDA LA INICIATIVA

Meta 7.2 De aqui a 2030, aumentar considerablemente la proporcion de energia renovable en el conjunto de
fuentes energéticas

Meta 7.3 De aqui a 2030, duplicar la tasa mundial de mejora de la eficiencia energética
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En Grupo Arcor, el uso de la energia representa cerca del
50% de las emisiones de gases de efecto invernadero de la
compania. Por eso, la gestidn eficiente de la energia es clave
para nuestra estrategia de Cambio Climatico. Buscamos
mantener un equilibrio entre la sostenibilidad energética a
largo plazo y los diversos escenarios del entorno. Esto implica
asegurar un suministro de energia a costos eficientes con
alta disponibilidad y calidad de servicio, asi como continuar
reduciendo nuestro consumo a niveles 6ptimos en todas
nuestras operaciones. Todo esto se realiza dentro de una
cultura corporativa que promueve las buenas practicas
energéticas y el compromiso con el cuidado de los recursos
naturales para promover la sostenibilidad del planeta. Desde
2017, impulsamos la Estrategia de Desempeno Energético,
basada en tres gjes de trabajo:

Intensidad Energética, con acciones a largo, mediano y corto

plazo que garantizan el normal desarrollo de la estrategia
energética a partir de un analisis profundo del contexto (de
mercado, politico, legal, normativo y la insercidon a nuevas
tecnologias), asegurando el abastecimiento (precio — costo
- disponibilidad), el control de gestion de la informacion
energéticay la definicidon de estandares operativos
corporativos.
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Eficiencia Energética, con acciones a largo, mediano y corto
plazo con foco en la reduccion de los consumos especificos
de los procesos mediante cambios o actualizacién de
tecnologia, identificando y priorizando los usos de la energia
en todas sus formas.

Ahorro Energético, con acciones a mediano y corto plazo que

buscan la reduccion de los consumos absolutos de energia
a través de la concientizacidon y capacitacion de nuestros
colaboradores, para fomentar una cultura basada en buenas
practicas de mantenimiento y operacion en materia de
ahorros y conservacion de energias.

Para desarrollar los ejes de trabajo, contamos con un comité
especializado en la materia que impulsa un Programa de
Desempeno Energético, cuyo propdsito es el siguiente:

El cuidado del ambiente y reduccion de los gases de efecto
invernadero (GElI).

La mejora en la rentabilidad de las operaciones.
El cumplimiento de las normativas legales vigentes.

La definicidon de la matriz energética y de las mejores
estrategias de abastecimiento.

La busqueda de la eficiencia energética en lo equipos y
la optimizacion de la intensidad energética en nuestras
operaciones.

La propuesta de medidas concretas para la reducciony el
ahorro en los consumos energéticos.

La capacitacion y concientizacion a los colaboradores.

La exploracion de nuevas alternativas de negocios y
tecnologias amigables con el medio ambiente.

La diversificacion de la matriz energética.

Por medio de este programa, definimos actividades para
alcanzar la mejora en los consumos especificos y absolutos de
energia en los procesos.

En el marco del programa se definieron metas de reduccion
en el consumo energético de Grupo Arcor de 2,5% para
2020, 8,8% para 2025y 15% para 2030. A partir de las metas
propuestas, se definid un plan de accion para implementar la
metodologia del Sistema de Gestidon de la Energia (SGE) en
todas las plantas industriales de Grupo Arcor en tres etapas.



Barreras encontradas para el
desarrollo de las acciones

TECNOLOGICA

Trabajamos en la mejora de las tecnologias de la
informacion existentes, asi como tambiéen en la busqueda
y desarrollo de nuevas herramientas de gestion, con el
objetivo de administrar la informacion energética de la
compania de una forma mas eficiente.
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ENERGIA ASEQUIBLE
Y NO CONTAMINANTE

Contribucion de la iniciativa al ODS correspondiente

USO DE INDICADORES DE GESTION Y RESULTADO

En el ano 2024, logramos reducir el consumo total de energia del Grupo Arcor en un 8,56% con respecto
a lalinea de base, y todos los negocios de Grupo Arcor lograron indicadores de eficiencia positivos, con
reducciones de consumo de energia en sus procesos.

Dentro de los mismos, se destacaron las reducciones en el consumo alcanzadas por Agronegocios (11,5%),
Alimentos (13,4%), Chocolates (3,6%) Energia y Servicios (8,1%), Golosinas (3,1%), Galletas (9,3%) y Packaging
(5,8%) respecto a la linea y ano base definidos para cada planta.

Las reducciones antes mencionadas fueron el resultado de la ejecucion de las siguientes actividades:

Actualizaciones tecnoldgicas de procesos.

Reemplazo de equipos de mayor eficiencia como motores.

Variadores de velocidad.

Optimizacion de sistemas de bombeos y acondicionamiento de aire.

Eficiencia en equipos principales como hornos.

Estandarizacion y seguimiento de actividades de condiciones basicas de mantenimiento de equipos.



Anexo

Sustentabilidad

https://www.arcor.com/ar/reportes-de-sustentabilidad
Reporte de sustentabilidad 2024

https://sustentabilidad.arcor.com/assets/img/pdf/reporte-
sustentabilidad-2024.pdf
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Esta iniciativa se presento en el marco del programa
“Conectando Empresas con ODS" desarrollado por
CEADS en alianza con EY Argentina.
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